
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sklep uprave o ustanovitvi tima oz. članih, ki bodo zadolženi za izvajanje 

projekta Družbeno odgovoren delodajalec (DOD) 

 

S tem sklepom, dne 21.5.2021, določamo, da bodo v timu DOD naslednji zaposleni: 

 

Področje 1: Izvajanje aktivnosti za družbeno odgovornost in trajnostni razvoj ter celostno naslavljanje 

družbene odgovornosti vključno s krepitvijo etičnih vrednost vodstva in zaposlenih s poudarkom na 

nediskriminaciji na delovnem mestu – Mihalinec Tanja 

Področje 2: Vpeljevanje ukrepov z namenom usklajevanja poklicnega, družinskega in zasebnega 

življenja skozi celoten življenjski cikel posameznika – Laura Zagoranski 

Področje 3: Izvajanje aktivnosti za medgeneracijsko sodelovanje s poudarkom na prilagajanju 

delovnih mest starejšim zaposlenim in z upoštevanjem specifik in potreb posameznega življenjskega 

obdobja posameznika – Romana Lauder, Nace Pihler 

Področje 4: Izvajanje aktivnosti za ozaveščanje delodajalcev (vodstva organizacije), zaposlenih in širše 

javnosti o pomenu zdravja na delovnem mestu in spodbujanje promocije zdravju prijaznih izboljšav 

delovnega in organizacijskega okolja. – Jožica Brenčič 

Kot član tima bo sodelovala tudi Božena Kodrič iz kadrovske službe. 

 

 

      

     V.D. direktorice Ivanka Limonšek, univ.dip.org.,dipl.m.s. 

    

 


